Анализ проведения внутреннего анкетирования ГБПОУ ССТ 
по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения
[bookmark: _GoBack]на 12.01.2026 г.
Анкетирование работодателей (представителей профильных организаций) проведено с целью получения информации о мнениях и ожиданиях работодателей относительно качества подготовки специалистов в системе среднего профессионального образования и формирования их личностных и профессиональных компетенций. 
Организатор проведения анкетирования – служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ ССТ.
Респонденты – работодатели (профильные организации).
Количество респондентов –  6 профильных организации.

1. Перечень профильных организаций, принявших участие в анкетировании
· Общество с ограниченной ответственностью «ТопКлининг»
· Общество с ограниченной ответственностью «Землемер»
· Общество с ограниченной ответственностью «Интерьер-Сервис»
· Филиал ППК «Роскадастр» по Ставропольскому краю
· Общество с ограниченной ответственностью «Информационно-правовой центр «АРТАС»
· ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет»

2. Сфера (отрасль) деятельности предприятия/организации




3. Мнение руководителей профильных организаций о компетенции обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ, сформированные при освоении образовательной программы


4. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ







5. Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ


6. Удовлетворенность коммуникативными качествами обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ


7. Удовлетворенность способностями обучающихся (выпускников) в разработке и реализации проектов

8. Какие дополнительные знания и умения обучающихся (выпускников) являются, по мнению руководителей профильных организаций, необходимыми для них при трудоустройстве:



9. Основные достоинства подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ
1. Высокий уровень теоретической подготовки – 60%;
2. Высокий уровень практической подготовки – 40%;
10. Основные недостатки в подготовке обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ
1. Отсутствие желания работать – 100%;

11. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на взгляд руководителей профильных организаций, для повышения качества подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ
1. Включение практикантов в производственный процесс – 71%;
2. Регулярная организация экскурсий, обучающихся в профильные организации, соответствующие направлению подготовки (специальности) – 29%.

12. Какие профессиональные качества выпускников интересуют руководителей профильных организаций больше всего
1. Знания новейших технологий – 50%;
2. Знание законодательства – 25%;
3. Умение проявлять инициативу на работе – 25%.
Продажи	33,34%
66,66%

Частично соответствуют	В основном соответствуют	0.33339999999999997	0.66659999999999997	

Ряд 1	Практические навыки 	Умение работать в профессиональных программах	0.62	0.38	


Столбец2	6

Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн	3	

Продажи	100%

В основном соответствуют	1	


Продажи	
В основном соответствуют	1	


Продажи	
В основном соответствуют	1	


Продажи	100%

Полностью соответствуют	1	

